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Nuoretkin palavat loppuun
ict-alalla

2.6.2006 11:28 — Jukka Behm

Uupumisen yleistyminen ict-alalla ei ole enda uutinen.
Akuutiksi asian tekee se, etta alan ammattilaiset ovat keski-
ialtdan nuoria. On lohdutonta, ettd 30?35 -vuotiaat palavat
tydssansa loppuun, arvioi TKK Dipolin hallinnoiman HyVa ICT
-projektin projektipaallikko Ilari Rantala.

Kesakuussa kaynnistyvan projektin kohderyhmana ovat ict-alan
pk-yritykset, jotka haluavat kehittd& esimiestoimintaa,
henkilostonsa tydhyvinvointia ja tyontekijdiden jaksamista.

- Kerddmme kokemuksia, ja pyrimme luomaan koko
toimialalle uusia, henkiloston jaksamista tukevia kaytantoja,
Rantala sanoo.

- Tavoitteena on parantaa ict-ammattilaisten elaménhallintaa
seka tyon ja perheen yhteensovittamista, ja antaa tyokaluja
stressin tunnistamiseen. Mukaan mahtuu 70 yritysta,
tarvittaessa enemmankin.

Muuallakin on havahduttu ty6n ja vapaa-ajan
yhteensovittamiseen. Osa Fujitsu Services Oy:n
henkilokunnasta on pohtinut asiaa syksysta lahtien Helsingin
yliopiston Koulutus- ja kehittamiskeskus Palmenian
jarjestamassa hankkeessa.

- Etaty6 on meilla jo mahdollista, riippuen tehtavasta, sanoo
henkildston kehittamispaallikkd Sanna Heinsalo Fujitsu Services
Oy:sta.

- Palmenian hankkeessa kirjaamme siita ohjeistusta ja
mietimme koko organisaatiolle yhteisia pelisaant6ja. Tasapaino
tyon ja vapaa-ajan valilla on tarkeé asia.
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