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Rekrytointimarkkinat etsivat uusia keinoja ja kanavia.
Mainostoimisto BrandSonin toimitusjohtaja Jani Virtanen
pitda mediamaailman muutosta niin rajuna, ettd myos
perinteisen rekrytointikampanjan rakenne on keikautettava
nurinpain.

- Perinteisesti kampanja on rakennettu siséltolahtoisesti. Sisaltd
on puolestaan méaarittdnyt mainos- ja mediatoimistojen
valinnan sen mukaan, millainen alusta kampanjalle on

haluttu, Jani Virtanen sanoo.

- Huomion siirtdminen peitosta kontaktien laatuun k&aantaa
kampanjarakenteen. Kohderyhm& maarittda mediavalinnat ja
media taas kampanjasisallon.

Talla ajatuksella SAP-konsultointiin erikoistuneelle Ciber
Novasoftille maalis-huhtikuussa toteutettu kampanja poiki
lukuisia lupaavia kontakteja.

Toimitusjohtaja Tarja Makinen vakuuttaa tyytyvaisyyttaan
semminkin, kun kohderyhma oli vaikea.

- SAP-0saajia on vahan ja heilld on vara valita tyopaikkansa.
He eivat hae vaan heidéat haetaan toihin. Siksi tavanomaiset
keinot eivat pure, Makinen kertaa.

Ciber Novasoft halusi tavoittaa kokeneet, 30-40-vuotiaat
seniorikonsultit, mutta samalla myds rakentaa nakyvyytta
omalle brandille.

Sapettaako?

Kehitysjohtaja Marketta livari lisd& konseptiin yrityksen
sisdisen arvomaailman vahvistamisen: yrityksen oma
henkilokunta otettiin mukaan suunnittelemaan verkossa
toteutettua ty6tyytyvaisyyttd mittaavaa Sapettaako? -
kampanjaa.

- Oma porukka suunnitteli kysymykset. Yleensdhéan
markkinointipaallikko tekee tydon yhdesséa kampanjan
suunnittelijan kanssa. Yrityksen arvojen kasittely omassa
porukassa vastasi samalla kampanjan toiseen
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tavoitteeseen eli oman tyGilmapiirin kehittamiseen, livari
avaa.

Sissimarkkinointia keskustelupalstoilla

Verkkoa, radiota, perinteisempééa pr-toimintaa,
suorakontakteja ja sissimarkkinointia keskustelupalstoilla
hyodyntanyt kampanja poiki Ciber Novasoftille edelleen
jatkuvan vuoropuhelun potentiaalisten tyontekijoiden kanssa.

Sana kiertda ja M&kinen sanoo saavansa suoraan vinkkeja
mahdollisista rekrytoitavista muun muassa
tyOhaastatteluissa.

- Signaali jai elamaan. Se on ollut yllattavaa.

Koko kampanja osoittautui niin Makisen kuin Virtasenkin
mukaan huomattavan edulliseksi ja tehokkaaksi verrattuna
perinteiseen, yhteen mediaan keskittyvaan kampanjaan.
Kampanjan mediabudjetti oli runsaat 20 000 euroa.

Yllattaviakin yllatyksia tuli.

- Vitsiksi tarkoitettu Sapettaako?-t-paita osoittautui hitiksi.
Olimme ihan tyrmistyneitd, milla vauhdilla niita alettiin tilata.
Me luulimme t-paitamarkkinoinnin olevan ohi, livari nauraa
raikuvasti.
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