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Nokia maaraa pomon ja alaisen
eri sankyyn

1.2.2007 08:03 — Ari Kapanen

Yritykset ovat laatineet ohjeita, jotka estavat johtajien ja
tyontekijoiden parisuhteet. Esimerkiksi Nokiassa esimies ja
alainen eivét saa seurustella. Vuosi sitten Nokian
lakiasiainjohtaja Ursula Ranin irtisanoutui, koska han olisi
ollut puolisonsa, toimitusjohtaja Olli-Pekka Kallasvuon
alainen.

Nokian suullisten ohjeiden mukaan esimies ja alainen eivat
saa olla parisuhteessa keskendéan. Henkildstéjohtaja Outi
Taivainen perustelee ohjeita reilulla pelill&.

-Tiimin jAsen saattaa miettia, suosiiko esimies sité, joka asuu
samassa taloudessa.

Taivaisen mukaan Nokian ohjeet on tarkoitettu esimerkiksi
tasa-arvon edistamiseksi. Han viittaa esimerkiksi tilanteisiin,
etté esimies suosii partneriaan tydsuoritusten jaossa,
arvioinnissa ja palkitsemisessa.

Vuosi sitten Nokian lakiasiainjohtaja Ursula Ranin erosi.
Hanen puolisonsa Olli-Pekka Kallasvuo nimitettiin vahan
aiemmin yhtion toimitusjohtajaksi. Ranin olisi ollut
Kallasvuon alainen.

Keskiviikkona iltapaivalehti lltasanomat kertoi, etta Yleisradion
toimitusjohtaja Mikael Jungner ja kuuluttaja Maria
Matthes seurustelevat.

USA:ssa yritykset ovat ohjeistaneet henkilokuntaansa
parisuhteista. Suomen IBM:|ta saatujen tietojen mukaan
yhtidlla ei ole aiheesta ohjeita. Yhtiosta kerrotaan, etta
parisuhteet ovat henkilokunnan oma asia. Elinkeinoelaman
keskusliiton lainopillisen asiamiehen Hannu Rautiaisen
mielesta parisuhdeasiat eivat kuulu tydnantajille. Rautiaisen
mukaan hanella ei ole tietoa, ovatko yritykset antaneet
aiheesta ohjeita.

SAK:n paalakimies Timo Koskinen on kuullut, etta yrityksill&a
on ohjeita sukupuolisuhteiden varalle. Koskinen pitaa lain
vastaisena, etta yritykset ohjaisivat saannailla tyontekijéidensa
parisuhdeasioita.
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-Jos tallaista harjoitetaan, se on mielipiteiden,
vakaumuksen ja sosiaalisten kontaktien rajaamista.
Keskinaiset vuorovaikutussuhteet eivat kuulu tydonantajille.

Koskisen mukaan tallaisilla ohjeilla ei saa olla mitaan
seurauksia.

-Jos romanssit eivat vaikuta tyon suorittamiseen, ne eivét
oikeuta irtisanomisiin tai varoitusten antamiseen, sanoo
Kosinen.

Nokian Taivainen kieltaa, ett seurustelusta seuraisi mitdan
rangaistuksia. Nokia kuitenkin jarjestelee tilanteet niin, etté
osapuolet eivat ole endé alainen-esimies-suhteessa.

Taivaisen mukaan vastaan ei ole tullut tilanteita, etta
osapuolet eivat halua jarjestella tilannetta.

-Yleensa esimies tulee itse kysymaan, mita tehtaisiin.
Lue lis&a torstain Taloussanomat-lehdesta.
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