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Tyoryhma tehostaisi
patkatyosopimusten valvontaa

2.2.11:14 (paivitetty 12:20) — Mika Lahdensivu

Maaraaikaisten sopimusten kaytén asianmukaisuuteen voitaisiin
vaikuttaa valvontaa tehostamalla, uskoo patkatoita selvittanyt
tyoryhma.

Tyoministerion johdolla patkatoita selvittdneen kolmikantaisen
tyoryhman mukaan maaraaikaisten tydosuhteiden perusteita
koskevia saannoksia ei ole tarpeen muuttaa. Maaraaikaisen
tydsopimuksen tekemiseen pitaa lain mukaan olla perusteltu
syy. Jos téllaista perustetta ei ole, sopimuksen katsotaan
olevan voimassa toistaiseksi.

Tyontekijalla on oikeus saada tietdd maaraaikaisen sopimuksensa
peruste. Jos peruste ei ilmene kirjallisesti tehdysta
tydsopimuksesta, tydnantajan on lain mukaan annettava
kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista ja niihin

liittyen myOs maaraaikaisuuden perusteesta.

Ty6ryhman mukaan tyonantajalta vaadittavan selvityksen
asemaa tulisi nyt vahvistaa rankaisemalla tydnantajaa, mikali
han laiminly6 velvollisuutensa. Niin ik&d&n
tydsuojeluviranomaisten olisi maardaikaisten tygsopimusten
valvonnassa kiinnitettava nykyistd enemméan huomiota
valvonnan vaikuttavuuteen.

Maaraaikaisten sopimusten kayton rajoittamiseksi tydbryhma tarjoaa
useita ratkaisumalleja, kuten varahenkilojarjestelyn kayttoa,
tyopooleja muun muassa kausiluonteisten tdiden jarjestelyissa
seka tyon organisoinnin ja tydaikapankkien kayttoa.

Ty6ryhma ehdottaa perjantaina julkaistussaportissaan
my0s erillista selvitysta vuokratydvoiman kaytosta.

Pyrkimysta pysyviin suhteisiin

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) lokakuussa teettama
tyovoimatiedustelun mukaan ainakin suomalaiset yritykset
pyrkivat lisddamaan pysyvien tydsuhteiden maaraa ja vahentdmaan
maaraaikaisia tydsuhteita.

Ty6voimatiedustelussa runsas neljannes EK:n jasenyrityksista
aikoi lisata vakituisten ja kokoaikaisten tygsuhteiden maaraa
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verrattuna muihin tydsuhdemuotoihin. Taman kerrottiin
johtuvan positiivisista tyo6llisyysodotuksista ja
rekrytointiongelmien kasvusta.
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