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Pienissa yrityksissa verraten
tyytyvaista vakea
9.3.2007 07:25 — Mika Lahdensivu

Pienuus on joskus eduksi, ainakin tydelamassa: pienten
yritysten henkilosto kokee vaikutusmahdollisuutensa
verraten hyviksi ja ristiriidat vahaisiksi, viestii Suomen
Yrittdjien tuore selvitys.

Mit& pienempi yritys sitd harvemmin henkilokohtainen
suoriutuminen vaikuttaa palkkaan. Palkkaus koetaan silti
oikeudenmukaiseksi, kilpailukykyiseksi ja jopa
kannustavaksimyo6s pienemmissa pk-yrityksissa, kertoo
Suomen Yrittdjien tuore selvitys.

Pk-yrityksia tydnantajina tarkastelevan selvityksen mukaan
tehdd&n muutenkin toita verraten tyytyvaisin mielin: esimerkiksi
tyonteon mielekkyys ja tydhalut eivét ole kehittyneet
heikompaan suuntaan samassa maarin kuin suuremmissa
yrityksissa.

My6s mahdollisuudet vaikuttaa ty6tehtaviin, tyotahtiin ja téiden
jakoon nayttavat sitd paremmilta, mita pienemmasta yrityksesta on
kyse, raportti viestii.Pienissa porukoissa vihemman

ristiriitoja ja kiusaamista

Toiden organisointiinkin olla pienissa yrityksissa verraten
tyytyvaisia, vaikka tyytyvaisten osuus ei toki edes alle
kymmenen henkilon yrityksissa kohonnut 30 prosenttia
korkeammaksi. Keskisuurten toimipaikkojen vaesta tyytyvaisia
oli kuitenkin en&é vain 15 prosenttia.

Pienissa tydyhteisdissd myas ristiriidat jaavat vahaisemmiksi kuin
isoissa. Alle kymmenen hengen tydpaikkojen tyontekijoista
yhteensa yli 84 prosenttia koki niin ikaan, etta tyontekijoiden ja
johdon valiset suhteet tydpaikoilla olivat avoimet ja
luottamukselliset. Yrityksissa, joissa tyontekij6ita oli 50-249, nain
ajatteli vain 68 prosenttia vastaajista.

TyoOpaikkakiusaamisen yleisyyskin nayttaisi kytkeytyvan
tyoyhteison kokoon. Alle kymmenen ihmisen tydyhteisdissa lahes
kahdeksan henkiloa kymmenesta sanoi, ettei
tyopaikkakiusaamista esiinny lainkaan. Isommissa, 50-249
henkea tydllistavissa yrityksissa vaitteeseen yhtyi kuusi
kymmenesta.
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Suomen Yrittdjien raportti on laadittu vuoden 2006
tyodolobarometrin yhteydessakerattyja tietoja analysoimalla.
Tybolobarometrin tiedot kerataan
Tilastokeskuksentyévoimatutkimuksen yhteydessa ja
barometrin julkaiseen tydministeri. Vastaajia vuoden 2006
tutkimuksessa oli kaikkiaan 800. Yrittdjien laatimassa
raportissa mukana ovat vain yksityisen sektorin tydpaikat.
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