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Työntekijöiden liikkuvuus lisääntyy huomattavasti teknologian
myötä, tutkimuslaitos arvioi.




Tutkimuslaitos IDC:n mukaan työnantajat joutuvat entistä
enemmän tarjoamaan työtä ja vapaa-aikaa tasapainottavia
tilaisuuksi. Toinen syy on etätyön lisääntyminen.

IDC:n tutkimustulokset viittaavat siihen, että työntekijät
vaativat jatkuvasti enemmän joustavuutta ja liikkuvuutta
työssään. Heidän “mukavuustasonsa“on korkeampi
mobiililaitteiden ja etätyön mahdollistavan teknologian vuoksi.

Nopeiden verkkojen sekä julkisen wi-fi-yhteyksien
kasvamisen ansiosta useat työntekijät pystyvät toimimaan
käytännössä missa tahansa.

- Mobiilityö antaa huomattavasti liikkumavaraa, mutta
toisaalta riskit lisääntyvät, kun salaisia tietoja säilytetään
kannettavissa laitteissa, IDC:n johtaja Stephen Drake
kertoi vnunetille. - Tietojen säilytystä varten yritys tarvitsee
suunnitelmat.

Liikkuvien työntekijöiden luvut kasvavat huomattavasti
etenkin Yhdysvalloissa ja Japanissa. Vuonna 2006
Yhdysvalloissa mobiileiksi työntekijöiksi laskettiin 68
prosenttia työntekijöistä ja vuonna 2011 luku nousee 75:een.
Japanissa luku oli kaksi vuotta sitten 53 prosenttia,
vuonna 2011 heitä on jopa 80 prosenttia.

Tutkimuksen mukaan mobiiliteknologiaa suosivilla yrityksillä
on strategista etua kilpailijoihinsa nähden. Viestintä sujuu
nopeammin ja tilatarve pienenee.
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