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It-ammattilaiset eivät halua pysyviä työpaikkoja, vaan
valitsevat sopimusluontoisen työn, eurooppalainen
työnvälitystoimisto sanoo. Syynä on parempi palkka.


Eurooppalainen työnvälitystoimisto Parity välittää it-ammattilaisia
sekä pysyviin että sopimusluontoisiin töihin. Alan haasteet
ovat näkyvissä.

- Kaikki suuret it-talot etsivät työntekijöitä pysyviin työsuhteisiin,
mutta eivät pysty maksamaan vaadittuja palkkoja. Ne
joutuvat turvautumaan alihankkijoihin, joiden kautta
voidaan maksaa korkeampia palkkoja, Parityn johtaja
Simon Page totesi vnunetille.

Pagen mukaan ongelma on sama julkisellakin sektorilla,
joka ei ole suhdanneherkkä. Hän on hiljattain työskennellyt
erään pörssiyhtiön kanssa, joka pyrkii nostamaan vakinaisten it-
työntekijöiden osuuden 30:stä 70 prosenttiin.

Pagen mukaan sopimustyöt houkuttelevat etenkin naisia,
jotka haluavat saada samaa palkkaa kuin miehet.

Toinen konsultti varoittaa, ettei alihankkijoiden kautta
hankittu sopimustyövoima aina ole linjassa
markkinointitavoitteiden kanssa.

- Sopimustyöntekijät eivät ole niin sitoutuneet yhtiön tavoitteisiin
kuin vakinaiset työntekijät. Sitä paitsi vakinaisia työntekijöitä
tarvitaan huonoina aikoina pitämään projektien kustannukset
kurissa, ReThink Recruitmentin Michael Bennett totesi.
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