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Tunnista vaaran merkit
tyopaikalla

18.10.2008 19:03 — Outi Kokko outi.kokko@sanoma.fi

Maaraaikaisista ja sijaisista luopuminen seka ylityokielto kielivat
yrityksen vaikeuksista. Jollei johto kerro tilanteesta,
tyontekijoiden kannattaa sita kysya: yt-laki velvoittaa
tiedottamaan.

Maailmantalouden hiipuminen nakyy yh& useammassa

yrityksessa. Merkit oman tyopaikan talouden takkuamisesta

ovat ensin pienia viitteita ja saastoja. Voi olla, ettd siivooja kay entista
harvemmin tai seminaareihin tai koulutukseen

osallistumisia vahennetaan tai konsulttien palveluita ei enaa

kayteta. Kalliit liikelahjat saatetaan vaihtaa kyniin tai t-

paitoihin ja pikkujoulut voidaan jattaa pitamatta.

Korkeasti koulutettujen tyémarkkinakeskusjarjeston Akavan
lakimies Maria L6fgren sanoo, etta yrityksen ongelmiin

viittaa tyypillisesti myos se, ettd maaraaikaisia sopimuksia ei
jatketa tai se, etta perhevapaalle jdavien tyokavereiden tilalle ei
palkata sijaisia. Liséaksi ylityot saatetaan kieltaa.

- Kun yleisia kuluja aletaan karsia, voi paatella, etta lihavat ajat
ovat ohi, Suomen ammattiliittojen keskusjarjeston SAK:n
ekonomisti Olli Koski sanoo.

Kysysuoraan

Jos tilanne alkaa huolestuttaa, asiasta voi kysya suoraan
sen sijaan, etta supattelisi tyoOkavereiden kanssa kaytavilla.

- Jollei tietoa tule, henkildstodlla on oikeus vaatia sitd, Akavan
Lofgren sanoo.

Yt-lain uudistus kasvatti yrityksen velvollisuutta pitda
tyontekijansa ajan tasalla. Léfgrenin mukaan laissa on keskeista,
ettd henkildsto voi riittdvan ajoissa saada tietoa yrityksen
taloudesta, kehitysnakymista, muutoksista ja

muutospaineista.

"Riittavan ajoissa” on suhteellinen kasite.

Esimerkiksi finanssikriisin karjistyminen ja sen seuraukset
ovat voineet ja voivat viela muuttaa monen yrityksen nakymia
paljon ja nopeasti.
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Yhteistoimintalaki on vuoden alusta alkaen koskenut

kaikkia vahintaan 20 henkilda tyollistavia yrityksia. Vanha versio koski
yli 30 tyontekijan firmoja. Voi olla, etta kaikissa yrityksissa ei ole
oikein sisdistetty uuden lain vaatimuksia.

Tuntosarvetojolle

Asiantuntijat pitavat jarkevana, etta palkansaajat tarkkailevat
tilannetta. Tieto voi lisata tuskaa, mutta myos rauhoittaa.
Finanssikriisistd huolimatta ei ole odotettavissa
massatyottomyytta, eivatka kaikki yritykset valttamatta joudu
ongelmiin.

- Kylla varmaan tuntosarvet kannattaa pitaa esilla, jotta pystyy
reagoimaan, jos siihen tulee tarvetta, Maria Léfgren sanoo.

Miten tydpaikan ongelmiin voi reagoida?

- Yksi yt-lain iso idea on, ettd henkilostokin voisi osallistua
ratkaisun etsintdan ja yhdessa tyonantajan kanssa etsia kuvioita,
joiden avulla valtyttaisiin irtisanomisilta.

Ala suostumihin vain

Vaikka tyOpaikalla olisi hyva talkoohenki ja halu paasta yhdessa
eteenpain, kaikkeen ei pida suostua.

- Tybehtosopimusten minimitasoista ei pida tinkia, SAK:n Olli
Koski sanoo.

Voi olla, etté tyontekijoille ehdotetaan tydajan pidentamista tai
palkanalennusta. TyOaikalaki on melko tiukka, ja sen

mukaan ylitdista pitda maksaa korvaus. Lofgren muistuttaa, etta
jokaisella on oikeus kieltaytya ylitydsta.

Kaytanto ja oikeudet ovat kuitenkin jo nyt ristiriidassa, silla
esimerkiksi useissa asiantuntijatehtavissa tyon ja vapaa-ajan
kasitys on hamara ja moni uurastaa jo nyt iltaisin ilmaiseksi.

- Tallainen harmaa ylityd todennakoisesti lisaantyy, kun projektit
pitda saada tehty&, vaikka tyOaika ei riitd, Akavan Lofgren
huomauttaa.

Palkanalennusehdotuksiin han kehottaa suhtautumaan
kielteisesti.

- Jos palkanalennus tulee esille, siihen ei missdéan nimessa
kannata oikopaata suostua, vaan selvittaa tilanne perin pohjin.

Jotkin yritykset voivat suositella, etta tyontekijat jattaisivat
vapaaehtoisesti tyopaikkansa. Lofgrenin mielesta itse ei pida
irtisanoutua, ellei tydnantaja korvaa sitd kunnolla. Jos lahtee

www.digitoday.fi - Kaikki digitaloudesta



vapaaehtoisesti ja jaé tyottomaksi, saa tyottomyyskorvausta vasta
kolmen kuukauden karenssin jalkeen. Jos taas joutuu
irtisanotuksi, tyottomyyspaivaraha alkaa rullata seitseman paivaa
sen jalkeen, kun on ilmoittautunut tyévoimatoimistoon

tyottomaksi tydnhakijaksi.

Niin Lofgren kuin Koskikin kehottavat keskustelemaan
tydosuhdemuutoksista paitsi omien luottamushenkiléiden, myos
liittojen juristien ja muiden edustajien kanssa. Koski

painottaa, etta jos joustoihin paadytaan, seka tyontekijoiden etta
tyGantajan pitdé sitoutua niihin ja tydpaikkojen sailyminen taytyy
taata.

Kannattaakovaihtaa firmaa?

Jos oman tydpaikan tilanne alkaa nayttda hankalalta, voi toki
vaihtaa paikkaa. Riippuu kuitenkin oman alan
tyollisyystilanteesta, onko se menoa ojasta allikkoon.

- Hoidin tydsuhdeasioita laman aikana. Silloin yritykset,
jotka rekrytoivat, joutuivat usein myéhemmin
saneeraamaan, Lofgren kertoo.

Koski suosittelee varautumista myos tydsuhteen paattymiseen.
Hanen mukaansa olisi hyva, etta sita varten olisi mietitty
suunnitelma B. Léfgren huomauttaa, etta tiukassa tilanteessa
kannattaa panostaa omaan osaamiseen.

- Ne, joilla on osaamista, ovat vahvoilla muutostilanteissa.
Tosin tilanteessa, jossa saneerataan ja nakymat ovat
surulliset, voi olla vaikea |dytaa voimia itsensa kehittdmiseen.

Lue huomenna, mita kannattaa tehda, jos pudotuspeli
tyopaikalla alkaa.

http://www.digitoday.fi/tyo-ja-ura/2008/10/18/tunnista-
vaaran-merkit-tyopaikalla/200827200/66
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