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Firmojen tulisi tietd&a, mité niista puhutaan yhteisdsivustoilla, vaittaa
markkinatutkimusyhtio.

Markkinointiosasto tajuaa, miten Facebook ja LinkedIn
toimivat; henkildstéhallinto on pihalla.

Suurin piirtein nadin vaittaa markkinatutkimusyhtio Gartner.

Gartnerin selvityksen mukaan yritysten maine tydnantajina
muotoutuu yha enenevassa maarin sosiaalisen median
palveluissa, kuten Facebookin ja LinkedInin kaltaisilla
yhteis6sivustoilla.

Markkinatutkimusyhtié hoputtaakin henkiléstohallintoa
tutustumaan sosiaaliseen mediaan.

Tutkimusjohtaja Thomas Otterin mukaan ulkopuolelle
jattaytyminen voi kostautua firmoille, silla potentiaaliset
tyontekijat muodostavat kasityksidan yhtidista yhteisosivustoilla.

- Sosiaalisen median rajahdysmainen kasvu on vienyt
nettikeskustelut marginaalista valtavirtaan.

Gartner ennustaa, etta 60 prosenttia Fortune 1000 -listan
yhtidistd, joilla on verkkosivu, rakentaa sivujen kavijoille
markkinointitarkoituksiin kaytettavan yhteisén vuoteen 2010
mennessa.

http://www.digitoday.fi/tyo-ja-
ura/2008/12/11/henkilostohallinto-ei-ymmarra-sosiaalista-
mediaa/200831995/66

www.digitoday.fi - Kaikki digitaloudesta


http://www.digitoday.fi/
mailto:aleksi.moisio@sanoma.fi
http://www.gartner.com/it/page.jsp?id=834312
http://www.digitoday.fi/tyo-ja-ura/2008/12/11/henkilostohallinto-ei-ymmarra-sosiaalista-mediaa/200831995/66
http://www.digitoday.fi/tyo-ja-ura/2008/12/11/henkilostohallinto-ei-ymmarra-sosiaalista-mediaa/200831995/66
http://www.digitoday.fi/tyo-ja-ura/2008/12/11/henkilostohallinto-ei-ymmarra-sosiaalista-mediaa/200831995/66

