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Google on kehittänyt kaavan, jonka tarkoitus on paljastaa
uutta työpaikkaa etsivät työntekijät.




Hakukonejätti on huolissaan elintärkeiden työntekijöidensä
mahdollisista lähtöaikeista. Ratkaisu on matemaattinen
kaava, joka paljastaa työntekijöiden lähtöaikeet.

Google ei kerro yksityiskohtia kehitysvaiheessa olevasta
kaavasta. Sen kuitenkin tiedetään sisältävän tutkimuksilla ja
työtovereiden haastatteluilla kerättyä tietoa. Kaavassa on
mukana myös palkka- ja urakehityshistoriat.

Kaava on jo paljastanut henkilöitä, jotka tuntevat, ettei heille
ole tarpeeksi käyttöä yrityksessä. Tämä on yksi olennainen
työpaikan vaihdon syistä.

Googlen “ongelmana“ on työntekijöiden mukaan se, ettei
jättiyrityksessä ole enää kasvavan pienyrityksen ilmapiiriä eikä
osakkeen hinta kohoa taivaisiin, Wall Street Journal kertoo.

http://www.digitoday.fi/tyo-ja-ura/2009/05/20/google-
laskee-matemaattisesti-vakensa-
tyohalukkuutta/200912680/66
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