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Nokian johdon paatés palkankorotusten jaadyttamisesta ja eilen
kerrotut sdastotoimet eivat ole pelastyttaneet henkilbkuntaa. Jos

niin sanotut hyvan miehen lisat jaadytetaan, tyontekijat haluavat lisda
peruspalkkaa.

Matkapuhelinvalmistaja Nokian paatos jaadyttada taman vuoden
palkankorotukset tarkoittaa luottamusmiesten mielesta sita,
etta tyontekijat lahtevat tavoittelemaan peruspalkkoihin kunnon
korotuksia.

Nokian johto ilmoitti torstaina tulosjulkistuksen jalkeen
tyontekijoille, etta yhtio jaddyttdd taman vuoden palkankorotukset.
Nokia kaynnistaa 700 miljoonan euron saastdéohjelman.

Nokia on maksanut peruspalkan lisaksi tyontekijoille hyvan
miehen lisid. Nokia kutsuu naita henkilokohtaisia
palkankorotuksia meriittilisiksi. Meriittilisid tyontekij& on saanut
hyvista tydsuorituksista ja ylennysten yhteydessa.

- Nokialla peruspalkat ovat olleet alhaisia meriittilisien

takia. Jos lisat jdavat pois, nyt on pakko lahteé tavoittelemaan
peruspalkkoihin korotuksia. Tasta taytyy sopia liittojen kesken,
paakaupunkiseudun ylempien toimihenkildiden luottamusmies
Sami Salmén suunnittelee.

Han tosin myontaa, etta nyt ei ole paras ajankohta vaatia
palkankorotuksia.

Nokian tydehtosopimusneuvottelut kdydaan syksylla.
Nokia sdastaatyésuhdekénnykoissa

Nokian kertoma saastoohjelma ei tullut tydntekijoille yllatyksena.
Viime vuodesta lahtien yhtiossa on néakynyt merkkeja vyon
kiristamisesta.

Nokialla tulivat viime vuonna voimaan uudet

matkustusohjesaannot. Yhtio yrittdd vahentdd matkustamista ja saastaa
matkakuluista. Nokia on kehottanut tydntekij6itd suosimaan

video- ja puhelinneuvotteluja.
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Yksi sdastokohde ovat tydkalut. Nokia etsii saastbja muun muassa
tyosuhdekannykaoista. Nokian tyontekija ei endad saa entiseen tapaan
vaihtaa kannykkaa uuteen malliin kerran vuodessa.

- Uutta konetta ei saa, jos vanha viela toimii. Riippuu
esimiehestd, kuinka tiuhaan tahtiin saa vaihtaa laitteita,
Salmén kertoo.

Saastoja Nokia etsii myos sisaisten tiimipaivien ja saunailtojen
jarjestamisessa.

Nokian vakiodottaa yt-kierrosta

Tyontekijat ovat varautuneet siihen, etta
yhteistoimintaneuvottelut kaynnistyvat pian yhtiossa.
Ty6voimaan voi olla tulossa leikkauksia.

- Yhtion johto sanoi tulosjulkistuksen yhteydessa, etta
henkilovahennyksia ei voida valttaa. Mutta ainahan Nokialla on
jossainpain neuvottelu kaynnissa, Salon ylempien
toimihenkildiden luottamusmies Aimo Leskel& pohtii.

Salo on erikoistunut Nokian alypuhelimiin. Kaupungissa
toimii Suomen ainoa Nokian kannykkatehdas. Leskela miettii,
ettd talouden taantuma voi riipaista ensin alypuhelimia.
Kuluttajat siirtyvat halvempiin tuotteisiin.

Nokian totuttua huonomman tuloksen liséksi tyontekijoilla on
ollut sopeutumista karuun tilanteeseen myds henkisella
tasolla.

- Olemme tottuneet siihen, etté tulos on ollut vuosikaudet
erinomainen. Kun tulee vahan heikompi tulos, tuntuu
pahalta. Taytyy muistaa, etta teimme kuitenkin voittoa,
Leskela tilittaa tuntoja.

Salmén odottaa, ettd yt-neuvottelut kdynnistyvat jossain
vaiheessa Suomessa. Nokia on keskittanyt Suomeen paljon
toimintoja. Suomi ei voi saastya leikkauksilta, jos yhtio kaynnistaa
isot saneeraukset.

- Meilla on tdhan asti yt-neuvottelut hoituneet niin, etté vakea ei
ole varsinaisesti vahennetty. Ihmisia on siirretty eri
organisaatioihin ja eri tehtaviin. Nyt ehka tilanne muuttuu,
Salmén ennakoi.

Nokia jarjesteleetuotekehitysta
Yksi karsintakohde voi olla Nokian tuotekehitys.
Nokia organisoi parhaillaan koko konsernin tuotekehitysta

uuteen uskoon. Yhtio siirtyy enemman asiakas- ja
tuotekeskeiseen malliin.
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Nokia aikoo ottaa tuotekehityksessa enemman huomioon
operaattoriasiakkaiden toiveet. Liséksi yhtid miettii entista
tarkemmin, onko kehitettavalla tuotteella mahdollisuuksia
kaupalliseen menestykseen.
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