
Varo, pomo lukee jo
sähköpostiasi!
4.3.2009 10:49 — Taloussanomat

Työnantajalla on lupa lukea sähköpostiasi ilman Lex
Nokiaakin. Monessa yrityksessä käytäntö on ollut voimassa jo
vuosien ajan.

Monilla työpaikoilla on tehty sopimuksia siitä, että työnantajalla
on oikeus lukea työntekijän sähköpostia tämän ollessa poissa töistä.
Asiasta kertoo Ylen uutiset.

Sen mukaan tapa on ollut käytössä monella työpaikalla jo
vuosia eikä liity suoraan Lex Nokiaan.

Kyse on täysin laillisesta toiminnasta, kun työnantaja ja
työntekijä allekirjoittavat asiasta sopimuksen. Lain mukaan
sähköpostia pitää lukea kaksi ihmistä eli yleensä työntekijän esimies
ja tietohallinnon työntekijä.

Menettelyllä halutaan varmistaa, että esimerkiksi tärkeät
tarjouspyynnöt eivät mene ohi. 

Ylen uutisten mukaan käytäntö on voimassa muun muassa
teleoperaattoreilla ja Finlandia-talossa Helsingissä.

Finlandia-talon teknisten palvelujen päällikön Ilkka
Routakiven mukaan työntekijät ovat alun kummastelun
jälkeen sopeutuneet hyvin käytäntöön. Finlandia-talossa
työnantajalla on lupa lukea posteja, kun työntekijän poissaolo
kestää vähintään viikon. Joillain työpaikoilla jo päivänkin poissaolo
antaa luvan työntekijän sähköpostin lukemiseen.

Kun pelisäännöt ovat selvät, ongelmia ei pitäisi olla.
Ongelmallista sen sijaan on, että joillain työpaikoilla järjestelyä
käytetään, vaikka siitä ei ole kerrottu työntekijöille.

Osa työnantajista haluaisi Ylen uutisten mukaan myös vielä
nykyistäkin laajemmat oikeudet sähköpostin lukemiseen eli
käytännössä mahdollisuuden lukea työntekijän sähköpostia koska
tahansa. Tällaista mahdollisuutta yritetään Tekniikan
Akateemisten Liiton mukaan kirjata sopimuksiin.
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